	CÔNG AN TỈNH HÀ NAM
CÔNG AN THỊ XÃ DUY TIÊN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:             /BC-CATX
	  Duy Tiên, ngày 23 tháng 10 năm 2024



BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện Hướng dẫn số 14/HD-BCA-C02, ngày 01/6/2024 của Bộ Công an về thực hiện cơ chế “Cầm tay, chỉ việc” của Công an thị xã Duy Tiên

	I. Công tác phổ biến quán triệt ban hành văn bản hướng dẫn triển khai thực hiện
	Ngay sau khi nhận được Công văn số 651/CAT-PC03 ngày 12/7/2024 về việc triển khai Hướng dẫn số 14 của Bộ Công an về cơ chế cầm tay chỉ việc, đề nghị CBCS tham gia ý kiến, rà soát, phân loại, đánh giá, xác định cán bộ có năng lực hướng dẫn và cán bộ cần được hướng dẫn phục vụ công tác triển khai, thực hiện cơ chế “cầm tay chỉ việc”, Công an thị xã Duy Tiên đã quán triệt, triển khai đến toàn thể cán bộ, chiến sỹ thuộc lực lượng Cảnh sát điều tra Hướng dẫn số 14/HD-BCA-C02, ngày 01/6/2024 của Bộ Công an về việc thực hiện cơ chế “cầm tay, chỉ việc” trong các đơn vị thuộc Cơ quan Cảnh sát điều tra các cấp. Qua đó nâng cao năng lực, trình độ, kiến thức pháp luật nghiệp vụ của từng cán bộ chiến sỹ.
II. Kết quả thực hiện (C01 và hệ lực lượng thống kê theo Phụ lục 1; C02, C03, C04 và hệ lực lượng thống kê theo Phụ lục 2)
1. Rà soát, phân loại cán bộ
- Tổng số cán bộ có năng lực hướng dẫn: 01 đồng chí;
Trong đó: 0 đồng chí Điều tra viên cao cấp; 01 đồng chí Điều tra viên trung cấp; 0 đồng chí Điều tra viên sơ cấp; 01 đồng chí Trinh sát viên.
- Tổng số cán bộ được hướng dẫn: 01 đồng chí
Trong đó: 0 đồng chí Điều tra viên trung cấp; 0 đồng chí Điều tra viên sơ cấp; 01 đồng chí Trinh sát viên; 01 đồng chí Cán bộ (không phải là ĐTV) có nhu cầu được hướng dẫn; 0 đồng chí Cán bộ (không phải là ĐTV) mà Cấp ủy, lãnh đạo đơn vị xét thấy cần thiết phải phân công người hướng dẫn.
2. Kết quả phân công, thực hiện cầm tay, chỉ việc
	- Công an thị xã Duy Tiên đã tiến hành rà soát, đánh giá trình độ, năng lực, kinh nghiệm và ý thức trách nhiệm của từng Điều tra viên, Cán bộ điều tra ở các đội điều tra.
- Căn cứ kết quả phân loại và yêu cầu công tác thực tiễn, Công an thị xã Duy Tiên đã tiến hành phân công người hướng dẫn và người được hướng dẫn theo cơ chế “cầm tay, chỉ việc: phù hợp với năng lực, trình độ.
3. Kết quả thực hiện cơ chế “cầm tay, chỉ việc”
- Số cán bộ kết thúc việc hướng dẫn: 0 đồng chí.
- Số cán bộ gia hạn thời gian hướng dẫn: 0 đồng chí.
[bookmark: _GoBack]- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế “cầm tay, chỉ việc” đáp ứng các nhiệm vụ được phân công, đảm bảo thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo chức danh đã được bổ nhiệm theo tiêu chuẩn, tiêu chí tại Hướng dẫn số 03/HD-BCA-X01 và phục vụ việc đánh giá cán bộ và nâng ngạch chức danh: 02 đồng chí.
- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế “cầm tay, chỉ việc” chưa đáp ứng các nhiệm vụ được phân công, đảm bảo thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo chức danh đã được bổ nhiệm theo tiêu chuẩn, tiêu chí tại Hướng dẫn số 03/HD-BCA-X01 và phục vụ việc đánh giá cán bộ và nâng ngạch chức danh: 0 đồng chí.
4. Nhận xét, đánh giá
4.1. Ưu điểm:
Lãnh đạo đơn vị đã tổ chức quán triệt đến 100% cán bộ, chiến sỹ Hướng dẫn số 14/HD-BCA-C02, ngày 01/6/2024 của Bộ Công an về việc thực hiện cơ chế “cầm tay, chỉ việc” trong các đơn vị thuộc Cơ quan Cảnh sát điều tra các cấp. Qua đó phát huy năng lực toàn diện của từng cán bộ, chiến sỹ nhất là các đồng chí Điều tra viên có nhiều kinh nghiệm thực tiễn, có khả năng truyền đạt và gương mẫu thực hiện các quy định của pháp luật và của Ngành với phương châm tự đào tạo, bồi dưỡng, học hỏi lẫn nhau, nâng cao năng lực, trình độ, kiến thức pháp luật, nghiệp vụ.
4.2. Hạn chế: Không
4.3. Khó khăn, vướng mắc: Không
4.4. Nguyên nhân của hạn chế, khó khăn, vướng mắc: Không./.
	Nơi nhận:
- Phòng PC03 – Công an tỉnh Hà Nam;
- Lưu: VT, HSKTMT.
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RÀ SOÁT, PHÂN LOẠI CÁN BỘ CỦA 
ĐỘI ĐIỀU TRA TỔNG HỢP VÀ CÔNG AN CẤP XÃ

	
Danh mục thống kê
	
Số lượng/
Kết quả thực hiện


	I. Cục C01
	

	1. Tổng số cán bộ có năng lực hướng dẫn
	

	Điều tra viên Cao cấp
	

	Điều tra viên Trung cấp
	

	2. Tổng số cán bộ được hướng dẫn
	

	Điều tra viên
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV) có nhu cầu được hướng dẫn
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV) mà Cấp ủy, lãnh đạo đơn vị xét thấy cần thiết phải phân công người hướng dẫn.
	

	3. Kết quả phân công, thực hiện cầm tay, chỉ việc
	

	|- Việc ban hành nghị quyết của Cấp ủy đơn vị phân công triển khai nhiệm vụ "cầm tay chỉ việc"
	

	- Xây dựng, phê duyệt, triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ "cầm tay, chỉ việc"
	

	4. Kết quả thực hiện cơ chế "cầm tay, chỉ việc"
	

	- Số cán bộ kết thúc việc hướng dẫn
	

	- Số cán bộ gia hạn thời gian hướng dẫn
	

	Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	

	- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" chưa đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	

	II. Hệ lực lượng (bao gồm cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã có Trưởng, Phó Trưởng CA cấp xã có chức danh Điều tra viên, Trinh sát viên)
	

	1. Cấp tỉnh
	

	1.1. Tổng số cán bộ có năng lực hướng dẫn
	

	Điều tra viên Cao cấp
	

	Điều tra viên Trung cấp
	

	1.2. Tổng số cán bộ được hướng dẫn
	

	Điều tra viên
	

	Cán bộ điều tra
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV, Cán bộ điều tra) có nhu cầu được hướng dẫn 
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV, Cán bộ điều tra) mà Cấp ủy, lãnh đạo đơn vị xét thấy cần thiết phải phân công người hướng dẫn
	

	1.3. Kết quả phân công, thực hiện cầm tay, chỉ việc
	

	- Việc ban hành nghị quyết của Cấp ủy đơn vị phân công triển khai nhiệm vụ "cầm tay chỉ việc"
	

	- Xây dựng, phê duyệt, triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ "cầm tay, chỉ việc"
	

	1.4. Kết quả thực hiện cơ chế "cầm tay, chỉ việc"
- Số cán bộ kết thúc việc hướng dẫn
	

	- Số cán bộ gia hạn thời gian hướng dẫn
	

	- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	

	- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" chưa đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	

	2. Cấp huyện
	

	2.1. Tổng số cán bộ có năng lực hướng dẫn
	5

	Điều tra viên Trung cấp 
	2

	Điều tra viên sơ Cấp
	3

	Trinh sát viên Trung cấp (nếu có)
	

	Trinh sát viên Sơ cấp (nếu có)
	

	2.2. Tổng số cán bộ được hưởng dẫn
	7

	- Thuộc cấp huyện
	

	Điều tra viên
	

	Trinh sát viên (nếu có)
	

	Cán bộ điều tra
	2

	Cán bộ (không phải là ĐTV, TSV, Cán bộ điều tra) có nhu cầu được hướng dẫn
	5

	- Thuộc Cấp xã
	

	Điều tra viên
	

	Trinh sát viên (nếu có)
	

	Cán bộ điều tra
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV, TSV, Cán bộ điều tra) có nhu cầu được hướng dẫn
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV, TSV, Cán bộ điều tra) mà Cấp ủy, lãnh đạo
đơn vị xét thấy cần thiết phải phân công người hướng dẫn
	

	2.3. Kết quả phân công, thực hiện cầm tay, chỉ việc
	

	- Việc ban hành nghị quyết của Cấp ủy đơn vị phân công triển khai nhiệm vụ "cầm tay chỉ việc"
	

	- Xây dựng, phê duyệt, triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ "cầm tay,
chỉ việc"
	Ngay sau khi nhận được Công văn 1706/CAT-PC01, ngày 09/6/2024 về việc triển khai Hướng dẫn số 14 của Bộ Công an về cơ chế “cầm tay, chỉ việc”, Công an thị xã Duy Tiên đã quán triệt, triển khai đến toàn thể cán bộ, chiến sỹ

	2.4. Kết quả thực hiện cơ chế "cầm tay, chỉ việc"
	

	- Số cán bộ kết thúc việc hướng dẫn 
	0

	- Số cán bộ gia hạn thời gian hướng dẫn
	0

	- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	7

	- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" chưa đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	0

	3. Cấp xã
	

	3.1. Tổng số cán bộ có năng lực hướng dẫn
	12

	Điều tra viên Trung cấp 
	5

	Điều tra viên Sơ cấp
	7

	Trinh sát viên Trung cấp
	

	Trinh sát viên Sơ cấp
	

	3.2. Tổng số cán bộ được hướng dẫn
	

	Điều tra viên
	17

	Trinh sát viên 
	

	Cán bộ điều tra
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV, TSV, Cán bộ điều tra) có nhu cầu được hướng dẫn
	

	Cán bộ (không phải là ĐTV, TSV, Cán bộ điều tra) mà chỉ huy Công an cấp xã xét thấy cần thiết phải phân công người hướng dẫn
	

	3.3. Kết quả phân công, thực hiện cầm tay, chỉ việc
	

	- Việc ban hành nghị quyết của Cấp ủy đơn vị phân công triển khai nhiệm vụ "cầm tay chỉ việc"
	

	- Xây dựng, phê duyệt, triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ "cầm tay, chỉ việc"
	Ngay sau khi nhận được Công văn 1706/CAT-PC01, ngày 09/6/2024 về việc triển khai Hướng dẫn số 14 của Bộ Công an về cơ chế “cầm tay, chỉ việc”, Công an thị xã Duy Tiên đã quán triệt, triển khai đến toàn thể cán bộ, chiến sỹ

	3.4. Kết quả thực hiện cơ chế "cầm tay, chỉ việc"
	

	- Số cán bộ kết thúc việc hướng dẫn
	0

	- Số cán bộ gia hạn thời gian hướng dẫn
	0

	- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	17

	- Số cán bộ sau khi được hướng dẫn, đào tạo theo cơ chế "cầm tay, chỉ việc" chưa đáp ứng các nhiệm vụ được phân công
	0



	CÁN BỘ LẬP DANH SÁCH
(Họ tên, SĐT)

	THỦ TRƯỜNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)
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CÔNG AN T ? NH HÀ NAM   CÔNG AN TH ?   XÃ DUY TIÊN  C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?   NGH I A VI ? T NAM   Đ ? c l ? p  -   T ?   do  -   H ? nh phúc  

S ? :             /BC - CATX     Duy Tiên, ngày  23   tháng  10   năm 2024  

  BÁO CÁO    K ? t qu ?   th ? c hi ? n Hư ? ng d ? n s ?   14/HD - BCA - C02, ngày 01/6/2024 c ? a B ?   Công an v ?   th ? c hi ? n cơ ch ?   “C ? m tay, ch ?   vi ? c ” c ? a Công an th ?   xã Duy Tiên       I. Công tác ph ?   bi ? n qu án   tri ? t ban hành văn b ? n hư ? ng d ? n tri ? n  khai th ? c hi ? n     Ngay sau khi nh ? n đư ? c Công văn  s ?   651 /CAT - PC03   ngày  12/7 / 2024 v ?   vi ? c tri ? n khai Hư ? ng d ? n s ?   14   c ? a B ?   Công an v ?   cơ ch ?   c ? m tay ch ?   vi ? c,  đ ?   ngh ?   CBCS  tham g ia   ý  ki ? n,  rà soát,  phân   lo ? i, đánh giá, xác đ ? nh cán b ?   có  năng l ? c hư ? ng d ? n và cán b ?   c ? n đư ? c hư ? ng d ? n ph ? c v ?   công tác  tri ? n khai,  th ? c hi ? n cơ ch ?   “c ? m tay ch ?   vi ? c” , Công an th ?   xã Duy Tiên  đ ã quán tri ? t, tri ? n  khai đ ? n toàn th ?   cán b ? , chi ? n s ?   thu ? c l ? c lư ? ng C ? nh sát đi ? u tra Hư ? ng d ? n  s ?   14/HD - BCA - C02, ngày 01/6/2024 c ? a B ?   Công an v ?   vi ? c th ? c hi ? n cơ ch ?   “c ? m tay, ch ?   vi ? c” trong các đơn v ?   thu ? c Cơ quan C ? nh sát đi ? u tra các c ? p .  Qua đó nâng  cao năng l ? c, trình  đ ? , ki ? n th ? c pháp lu ? t nghi ? p v ?   c ? a t ? ng cán  b ?   chi ? n s ? .   II.   K ? t qu ?   th ? c hi ? n   (C01 và h ?   l ? c lư ? ng th ? ng kê theo Ph ?   l ? c 1;  C02, C03, C04 và h ?   l ? c lư ? ng  th ? ng kê theo Ph ?   l ? c 2)   1. Rà soát, phân lo ? i cán b ?   -   T ? ng s ?   cán b ?   có năng l ? c hư ? ng d ? n:   01   đ ? ng chí ;   Trong đó:  0 đ ? ng chí   Đi ? u tra viên cao  c ? p ;  0 1   đ ? ng chí  Đi ? u tra viên  trung c ? p;   0  đ ? ng chí Đi ? u tra viên sơ c ? p;   0 1   đ ? ng chí  Trinh sát viên .   -   T ? ng  s ?   cán b ?   đư ? c hư ? ng d ? n:   01   đ ? ng chí   Trong đó:  0 đ ? ng chí   Đi ? u tra viên trung c ? p;  0   đ ? ng chí   Đi ? u tra viên sơ  c ? p;   0 1   đ ? ng chí   Tri nh sát viên;  01   đ ? ng chí  Cán b ?   (không ph ? i là ĐTV)   có nhu  c ? u đư ? c hư ? ng d ? n;  0 đ ? ng chí  Cán b ?   (không ph ? i là ĐTV)   mà C ? p  ? y, lãnh  đ ? o đơn v ?   xét th ? y c ? n thi ? t ph ? i phân công ngư ? i hư ? ng d ? n.   2 .  K ? t qu ?   phân công, th ? c hi ? n c ? m tay, ch ?   vi ? c     -   Công an th ?   xã Duy Tiên  đ ã ti ? n hành rà soát, đánh giá tr ình  đ ? , năng  l ? c, kinh nghi ? m và ý th ? c trách nhi ? m c ? a t ? ng Đi ? u t ra viên, Cán b ?   đi ? u tra  ?   các đ ? i đi ? u tra.   -   Căn c ?   k ? t qu ?   phân lo ? i và yêu c ? u công tác th ? c ti ? n, Công an th ?   xã  Duy Tiên đ ã ti ? n hành phân công ngư ? i hư ? ng d ? n và ngư ? i đư ? c hư ? ng d ? n  theo cơ ch ?   “c ? m tay, ch ?   vi ? c: phù h ? p v ? i năng l ? c, trình  đ ? .  

